Pichled kli¢ovych kompetenci, k jejichz utvifeni a rozvijeni obsah
udebnice pfispiva. Utvareni a rozvijeni vyjmenovanych kompetenci po-
moci této uéebnice je adekvitni Grovni a mife, jaki je dosazitelna pro
zéky, jimz je tato uéebnice uréena.

1. Kompetence k uéeni

Zik vybir a vyuziva pro efektivni uéenf vhodné zptisoby, metody a stra-
tegie, plénuje, organizuje a f{d{ vlastni uéeni, projevuje ochotu vénovat se
dal$imu studiu a celoZivotnimu uéen.

Zik vyhledava a tidi informace a na zakladé jejich pochopent, propojeni
a systematizace je efektivné vyuziva v procesu uéeni, tviréich ¢innostech
a praktickém Zivoté.

Zik operuje s uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do sou-
vislosti, propojuje do $irsich celkd poznatky z raznych vzdélavacich ob-
lasti a na zdkladé toho si vytvaii komplexnéjsi pohled na matematické,
prirodni, spole¢enské a kulturni jevy.

Zik samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava,
kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti.

Zik poznava smysl a cil uéeni, ma pozitivni vztah k uéenf, posoudi vlastni
pokrok a uréi prekizky & problémy branici uéeni, naplinuje si, jakym
zpisobem by mohl své uéeni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky
svého uéeni a diskutuje o nich.

2. Kompetence k feseni problémt

Zik vnima nejraznéjsi problémové situace ve $kole i mimo ni, rozpozna
a pochopi problém, premysli o nesrovnalostech a jejich pficinach, pro-
mysli a naplinuje zptlisob feseni problémt a vyuzivd k tomu vlastntho
usudku a zkuSenosti.

Zik vyhledi informace vhodné k fesenf problému, nachézi jejich shodné,
podobné a odlisné znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k ob-
jevovéni riznych variant feSeni, nenecha se odradit pfipadnym nezdarem
a vytrvale hled4 koneéné feseni problému.

Zik samostatné fesi problémy; voli vhodné zpasoby fesenf; uziva pii
feSen{ problémi logické, matematické a empirické postupy.

Zik ovétuje prakticky sprivnost feseni problémi a osvédéené postupy
aplikuje pfi feseni obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje
vlastni pokrok pfi zdolavéni problémd.

Zik kriticky mysli, ¢ini uvazlivi rozhodnuti, je schopen je obhijit,
uvédomuje si zodpovédnost za svd rozhodnuti a vysledky svych é&ina
zhodnoti.

3. Kompetence komunikativni

Zik formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vy-
jadfuje se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu.
Zik naslouch4 promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né re-
aguje, u¢inné se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij ndzor a vhodné argu-
mentuje.

Zik rozumf riznym typam textl a zdznam, obrazovych materidld, bézné
uzivanych gest, zvuki a jinych informaénich a komunikaénich prostfedka,
premysli o nich, reaguje na né a tvofivé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktiv-
nimu zapojen{ se do spole¢enského déni.

Zik vyuziva informaéni a komunikaéni prostfedky a technologie pro kva-
litn{ a Gé¢innou komunikaci s okolnim svétem.

Zik vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztaht po-
ttebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupréci s ostatnimi lid-
mi.

4. Kompetence sociélni a personaln{

Zik se podili na utvafeni pifjemné atmosféry v tymu, na zikladé ohle-
duplnosti a ucty pfi jednéni s druhymi lidmi pfispivé k upeviiovani dob-
rych mezilidskych vztahti, v pfipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni
pozada.

Zik piispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé t¥dy, chipe potiebu
efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného dkolu, ocenuje
zkusenosti druhych lidi, respektuje riiznd hlediska a éerpa pouéeni z toho,
co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji.

Zik si vytvaii pozitivni piedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho
sebediivéru a samostatny rozvoj; ovlada a fidi svoje jednéni a chovéni tak,
aby dosahl pocitu sebeuspokojenti a sebeticty.

5. Kompetence obé&anské

Zik respektuje presvédéeni druhych lidi, v si jejich vniténich hodnot, je
schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmité Gtlak a hrubé zachazent,
uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nisili.
Zik chape zakladni principy, na nichz spocivaji zikony a spolecenské

Vice na: www.ucebnice.org, nebo www.prodos-cz.cz.

Ucebnice je souédsti edice Modré fada nakladatelstvi Prodos. Tato edice pfedstavuje moderni
ucelenou fadu uéebnic pro 1. stupen zdkladni skoly, kterd odpovidd pozadavkim RVP ZV.

normy, je si védom svych prav a povinnost{ ve $kole i mimo $kolu.

Zik se rozhoduje zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych
moznosti Gt¢innou pomoc a chové se zodpovédné v krizovych situacich
iv situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢lovéka.

Zik respektuje, chrinf a oceni nase tradice a kulturn{ i historické dédictvi,
projevuje pozitivni postoj k uméleckym diléim, smysl pro kulturu a tvo-
fivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit.

Zik chipe zikladni ekologické souvislosti a environmentélni problémy,
respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostiedi, rozhoduje se v zjmu
podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spole¢nosti.

6. Kompetence pracovni

Zik pouziva bezpeéné a Géinné materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje
vymezend pravidla, plni povinnosti a zévazky, adaptuje se na zménéné
nebo nové pracovni podminky.

Zik vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich
oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost, éni
podlozend rozhodnuti o dal$im vzdélavani a profesnim zaméfeni.

Ocekavané vystupy

Vzdélavaci obsah uéebnice a jeho organizace jsou prostiedkem k zvladnuti
a osvojeni niZe vyjmenovanych o&ekévanych vystupt na trovni a v mife,
jaka je dosaziteln4 pro Zaky, jimZ je uéebnice uréena.

1. Misto, kde Zijeme

Zik vyznaéi v jednoduchém planu misto svého bydlisté a skoly, cestu na
uréené misto a rozlisi mozna nebezpedi v nejbliziim okoli.

Zik za¢lenf svou obec (mésto) do piisluiného kraje a obsluzného centra
CR, pozoruje a popise zmény v nejblizsim okoli, obci (mésté).

Zik rozlisi ptirodni a umélé prvky v okolni krajiné a vyjadii raznymi
zpuUsoby jeji estetické hodnoty a rozmanitost.

2. Lidé kolem nés

Zik rozliguje blizké piibuzenské vztahy v rodiné, role rodinnych piislus-
nikd a vztahy mezi nimi.

Zik odvodi vyznam a potiebu rtiznych povolani a pracovnich &innosti.
Zik projevuje toleranci k piirozenym odlisnostem spoluzikd, jejich pie-
dnostem i nedostatkam.

3. Lidé a ¢as

Zik vyuziva ¢asové udaje pii fefenf riznych situaci v dennim Zivoté,
rozli§uje d&j v minulosti, pfitomnosti a budoucnosti.

Zik pojmenuje nékteré rodaky, kulturni & historické pamatky, vyznamné
udélosti regionu, interpretuje nékteré povésti nebo bije spjaté s mistem,
v némz zije.

Zik uplatiiuje elementirni poznatky o sobé, o rodiné a &innostech ¢lo-
véka, o lidské spoleénosti, souziti, zvycich a o praci lidi; na piikladech
porovnivd minulost a sou¢asnost.

4. Rozmanitost pfirody

Zik pozoruje, popiSe a porovna viditelné promény v piirodé v jednot-
livych roénich obdobich.

Zik roztidi nékteré piirodniny podle ndpadnych uréujicich znaka, uvede
piiklady vyskytu organismi ve zndmé lokalite.

5. Clovék a jeho zdravi

Zik uplattiuje zakladni hygienické, rezimové a jiné zdravotné preventivni
navyky s vyuzitim elementarnich znalosti o lidském téle.

Zik projevuje vhodnym chovanim a ¢innostmi vztah ke zdravi.

Zik dodrzuje zasady bezpedného chovini tak, aby neohrozoval zdravi své
a zdravi jinych.

Zik se chové obezfetné pfi setkdni s neznamymi jedinci, odmitne komu-
nikaci, kterd je mu nepffjemna; v piipadé potieby pozid4 o pomoc pro
sebe i pro jiné dité.

Zik uplatiiuje zakladni pravidla Géastnika silniéniho provozu.

Zik reaguje adekvitné na pokyny dospélych pii mimotadnych udalos-
tech.

Ucebnice Clovék a jeho svét 2 a priifezova témata

Celd uéebnice je koncipovina se zietelem k jednotlivym priifezovym
tématiim (Osobnostni a sociilni vychova, Vychova demokratického ob-
&ana, Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech, Multi-
kulturni vychova, Environmentilni vychova, Medialni vychova), kterd
tvoff povinnou souéist zakladniho vzdélavani.
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